
Istanza di partecipazione all’interpello per selezione personale ai sensi art. 13 

comma 23 dell’O.M. 88/2024 

 
Oggetto: Istanza di partecipazione all’interpello per supplenza 
 

Al Dirigente Scolastico 
I.I.S. “TRISSINO” di VALDAGNO 

 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________, 

nato/a a ____________________________________________, il _______________, 

residente a _________________________________________________________________, 

in Via __________________________________________________________________, 

Codice Fiscale _________________________________, tel. _________________________, 

e-mail ___________________________________, 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per la supplenza relativa alla classe di concorso BB02-Conversazione 

in lingua straniera (INGLESE), presso l’I.I.S. “Trissino” di Valdagno, come indicato nell’avviso 

pubblico prot. n. . 

 
Dichiara di possedere i seguenti titoli e requisiti che verranno valutati secondo le priorità di 
seguito indicate: 

 
Titolo/requisito SI/NO NOTE 
1. Abilitazione all’insegnamento: priorità massima viene data ai candidati 

in possesso di un'abilitazione all'insegnamento per la specifica classe 
di concorso 

  

2. Titolo di studio idoneo per la classe di concorso richiesta: se il 
candidato/a possiede un titolo di studio specifico per la classe di 
concorso per il quale si candida, ha diritto alla priorità 

  

3. Titolo di studio idoneo in fase di conseguimento: se il titolo di studio 
idoneo è in fase di conseguimento, prossimo alla conclusione (entro 
l'anno accademico) 

  

4. Aver già prestato servizio come docente in scuole statali o paritarie: 
l’esperienza pregressa in istituzioni scolastiche conferisce ulteriore 
punteggio, valorizzando la continuità e l'esperienza diretta nel sistema 
educativo. 

  

5. Viciniorità alla sede di servizio: la vicinanza geografica alla sede di 
servizio viene considerata, premiando chi può raggiungere la scuola 
con maggiore rapidità, riducendo così i tempi di presa di servizio. 

  

 
 
Ai sensi dell'articolo 46 del  D.P.R. 445/2000 dichiara: 
 
• di non essere dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del Testo Unico per mancato 
superamento del periodo di prova, relativamente alla medesima classe di concorso o tipologia 
di posto per cui è stata disposta la dispensa dal servizio 
• di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 
del Testo Unico, relativamente alla medesima classe di concorso o tipologia di posto per cui è 
stata disposta la dispensa dal servizio 
• di essere cittadino italiano o dell’Unione Europea e, in tal caso, di avere un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana  
• età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024 
• godimento dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza 
• di non essere escluso dall’elettorato politico attivo 
• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento 



• di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, 
primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile 
• di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità 
o dell’interdizione 
• di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta 
causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare 
del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione 
• di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente 
• di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di 
disposizioni di carattere transitorio o speciale 
• di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 
n. 235 
• di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del 
Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati) e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 
• non sono incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero non sono 
destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio 
• sono consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del 
possesso dei requisiti di ammissione 
• sono consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con 
provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di 
ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui 
all’O.M. del 2024 
• di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero ovvero di avere pendenti i 
seguenti procedimenti: 
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
• di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ______________________________ 
• di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, 
condono) in Italia e/o all’estero ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
• di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci. 
 
 

Allega alla presente istanza 
- copia dei documenti attestanti i titoli e le esperienze dichiarate 
- CV in formato europeo 
- Documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
 
Data: ________________  Firma: ____________________________ 


