Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE DEI REQUISITI
Avviso prot. n. .11194 del 03/10/2026— Esperto/a conduttore/conduttrice del laboratorio teatrale — a.s.

Il/La sottoscritto/a

2026/27

Al Dirigente Scolastico
dell’l.l.S. «G.G. Trissino»
Via Lungo Agno Manzoni, 18 — 36078 Valdagno (VI)

nato/a a

()il /__/

residente a

) CAP via n.

codice fiscale

partita IVA (eventuale)

tel. e-mail

PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di esperto/a conduttore/conduttrice del
«Laboratorio teatrale dei Licei di Valdagno», a.s. 2026/27, in qualita di:

O personale docente interno all’l.l.S. «G.G. Trissino»;

O docente in servizio presso altra istituzione scolastica (collaborazione plurima):

’

O esperto esterno.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le dichiarazioni
mendaci e della decadenza dai benefici prevista dall’art. 75, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo

decreto,

1. diessere cittadino/a

DICHIARA

(art. 5, lett. a, dell’avviso);

di godere dei diritti civili e politici;

3. dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano
la costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione; ovvero:

’

4. dinon aver riportato condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies c.p. e di non essere destinatario/a di sanzioni interdittive all’esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. dinon essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere interdetto/a dai pubblici uffici;

6. dipossedere il seguente requisito specifico di cui all’art. 5, lett. a: Otitolo

conseguito presso nell’anno

; Oesperienza professionale almeno triennale in campo teatrale, come risulta dal

curriculum vitae;

7. diaver condotto almeno un laboratorio teatrale con studenti o gruppi giovanili di durata non
inferiore a 30 ore (art. 5, lett. b requisiti specifici):

’

8. [Odi non essere dipendente di una pubblica amministrazione; Odi essere dipendente di

e di impegnarsi a produrre 'autorizzazione prevista

dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 prima della stipula;

9. diessere a conoscenza che, prima del conferimento, I'lstituto acquisira il certificato del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25-bis del D.P.R. 313/2002;

10. di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso e di impegnarsi a svolgere I'incarico secondo il
calendario concordato con il docente referente;



11. di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato E);

12. dieleggere domicilio per le comunicazioni relative alla procedura all’indirizzo PEC/e-mail sopra
indicato.

Informativa ai sensi dall'art. 13 del Regolamento UE 2016/679
1. idatipersonali sopra riportati saranno raccolti presso questo Istituto per le finalita di gestione della
selezione e dell’eventuale rapporto contrattuale; potranno essere trattati anche in forma automatizzata
e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

Allega: Allegato B; Allegato C (proposta progettuale); Allegato D; curriculum vitae in formato europeo
datato e firmato; copia del documento di identita.

Luogo e data Firma




Allegato B
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
Avviso prot. n.11194 del 03/10/2026- Esperto/a conduttore/conduttrice del laboratorio teatrale —a.s.

2026/27
Candidato/a:
Criterio Punti Max Rif. pag. CV Puntl_ Punti .
candidato commissione
A. TITOLI CULTURALI (max 15)
Al. Titolo principale (uno solo): LM/LS/v.o0. o DA Il
liv. teatrale 10 - L triennale o DA | liv. teatrale 7 -
. . 2-10 10
scuola/accademia di teatro > biennale 5 - altra
laurea 2
. . . S
A2. Master/corsi di perfezionamento in teatro (= 60 2,5 cad. 5
ore)
B. ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 45)
B1. Laboratori teatrali in scuole secondarie di Il
4 cad. 20
grado (> 30 ore)
B2. Laboratori in scuole del primo ciclo o con gruppi
. I 1cad. 5
giovanili (> 30 ore)
B3. Re.gla di spettacoli con rappresentazione 2 cad. 12
pubblica
B4. Premi, menzioni, selezioni in rassegne e concorsi
. 1cad. 5
teatrali
B5. Attivita professionale teatrale documentata 1 per anno 3
C. PROPOSTA PROGETTUALE (max 40) — riservata alla commissione
C1. Coerenza con finalita e articolazione (artt. 1-2) 0-12 12 — —
C2. Metodologia e inclusione 0-12 12 — —
C3. Organizzazione e fattibilita 0-8 8 — —
C4. Monitoraggio e documentazione 0-8 8 — —
TOTALE 100

Per ogni titolo o esperienza dichiarata, il curriculum deve indicare ente, periodo, durata in ore e tipo di
attivita. Le voci non riscontrabili nel CV non sono valutate.

Luogo e data Firma




PROPOSTA PROGETTUALE

Allegato C

Avviso prot. n. .11194 del 03/10/2026— Esperto/a conduttore/conduttrice del laboratorio teatrale — a.s.

Candidato/a:

2026/27

La proposta, di massimo 4 pagine, va redatta seguendo i punti indicati, che corrispondono ai criteri di
valutazione C1-C4 dell’art. 8 dell’avviso.

Sezione Contenuto richiesto Criterio
Titolo provvisorio, idea di fondo, obiettivi formativi ed espressivi,
1. Idea progettuale come si arrivera con gli studenti a un testo narrativo o teatrale: fonti, C1
scrittura, ruoli
2. Laboratorio Attivita ed esercizi su corpo, voce, spazio, relazione ed emozioni; ore o
propedeutico previste
3. Laboratorio di messain Attivita di prova e allestimento: scenografie, musiche, ruoli tecnici; ore o
scena previste
. Strategie per coinvolgere studenti con BES o disabilita e per gestire
4. Inclusione g P . & e pere c2
gruppi eterogenei per eta e indirizzo
. . Fasi, calendario di massima, giornate intensive, gestione dell’eventuale
5. Organizzazione . . . . c3
secondo gruppo, esigenze tecniche e di spazi
6. Monitoraggio e Strumenti di osservazione e verifica, valutazione degli esiti, ca
documentazione documentazione finale (video, foto, diario di bordo)

Luogo e data

Firma




Allegato D
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI INCOMPATIBILITA

Avviso prot. n.11194 del 03/10/2026- Esperto/a conduttore/conduttrice del laboratorio teatrale —a.s.
2026/27

(art. 47 del D.P.R. 445/2000)

1l/La sottoscritto/a

nato/a a ( )il [/

residente a ( ) CAP via n.
codice fiscale partita IVA (eventuale)

tel. e-mail PEC

in relazione all'incarico di esperto/a conduttore/conduttrice del «Laboratorio teatrale dei Licei di
Valdagno», a.s. 2026/27, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. dinon trovarsiin alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R.
62/2013, come modificato dal D.P.R. 81/2023;

2. dinon trovarsi in situazioni di incompatibilita con I'incarico derivanti dalla propria condizione
lavorativa o professionale;

3. dinon avere rapporti di coniugio, unione civile, convivenza, parentela o affinita entro il secondo
grado con il Dirigente Scolastico o con i componenti della commissione di valutazione, ove gia
nominati;

4. diimpegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi situazione di conflitto di interessi o di
incompatibilita dovesse insorgere durante lo svolgimento dell’incarico;

5. diessere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione Amministrazione
Trasparente ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013.

Si allega copia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma




Allegato E
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Avviso prot. n.11194 del 03/10/2026- Esperto/a conduttore/conduttrice del laboratorio teatrale —a.s.

2026/27

(art. 13 del Regolamento UE 2016/679)

Voce Contenuto
Titolare del I.1.S. «G.G. Trissino», Via Lungo Agno Manzoni 18, 36078 Valdagno (VI), rappresentato dal
trattamento Dirigente Scolastico; e-mail viis001003 @istruzione.it, PEC viis001003@pec.istruzione.it.

Responsabile della
protezione dei dati
(DPO)

Leopoldo Mazzarolli

Finalita

Gestione della procedura di selezione, conferimento ed esecuzione dell’incarico,
adempimenti fiscali, contributivi e di trasparenza.

Base giuridica

Art. 6, par. 1, lett. b) (misure precontrattuali e contratto), c) (obblighi di legge) ed e)
(compiti di interesse pubblico) del GDPR. | dati relativi a condanne penali (casellario
giudiziale) sono trattati ai sensi dell’art. 10 del GDPR e dell’art. 2-octies del D.Lgs. 196/2003,
in attuazione dell’art. 25-bis del D.P.R. 313/2002. Il conferimento dei dati & necessario per
partecipare alla procedura: il mancato conferimento comporta I’esclusione.

Destinatari

Componenti della commissione e personale amministrativo autorizzato; amministrazioni
competenti per i controlli sulle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 445/2000); enti previdenziali
e fiscali; Dipartimento della Funzione Pubblica (Anagrafe delle prestazioni). In
Amministrazione Trasparente sono pubblicati i dati previsti dall’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 e
le graduatorie, limitatamente ai dati necessari.

Conservazione

Per la durata della procedura e dell’incarico e, successivamente, secondo i termini di
conservazione degli archivi delle istituzioni scolastiche. | dati pubblicati restano consultabili
per il periodo previsto dall’art. 8 del D.Lgs. 33/2013.

Diritti
dell’interessato

Accesso, rettifica, cancellazione nei limiti di legge, limitazione e opposizione (artt. 15-22 del
GDPR), da esercitare rivolgendosi al Titolare o al DPO. E possibile proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).

Il trattamento non richiede il consenso dell’interessato, perché si fonda sulle basi giuridiche sopra indicate.
Questa informativa non va restituita firmata: la presa visione & dichiarata nell’Allegato A.



