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Valdagno, 03/11/2026 Agli interessati 
Prot. n. 11194 Al personale docente dell’Istituto 

All’Albo on line – Al sito web – Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A PERSONA FISICA (PERSONALE INTERNO, PERSONALE DI ALTRE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE, ESPERTO ESTERNO) DI ESPERTO/A CONDUTTORE/CONDUTTRICE DEL 
“LABORATORIO TEATRALE DEI LICEI DI VALDAGNO” – A.S. 2026/27. 

SCADENZA PRESENTAZIONE CANDIDATURE: ore 12.00 del 18/11/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche»; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare l’art. 6-bis; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l’art. 7, commi 5-bis, 6 e 6-bis, l’art. 25, l’art. 35-bis 
e l’art. 53; 

VISTA  la Legge  24 dicembre 2007, n.244 art. 3 comma 76, in materia di incarichi di collaborazione esterna; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, «Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche», e in particolare gli artt. 43, comma 3, 44 e 45, 
comma 2, lett. h); 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, e in particolare l’art. 1, comma 78; 

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e in particolare l’art. 15, in materia di obblighi di pubblicazione relativi 
agli incarichi di collaborazione; 

VISTO il D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 39, e l’art. 25-bis del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, relativi 
all’acquisizione del certificato del casellario giudiziale per attività che comportano contatti diretti e regolari 
con minori; 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici», come modificato 
dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; 

VISTI il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 
10 agosto 2018, n. 101; 

VISTO l’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 (collaborazioni plurime) e il vigente CCNL 
del Comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi a esperti, approvato dal Consiglio d’Istituto 
con delibera n.10 del 25/02/2019; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-2028, aggiornato per l’a.s. 2026/27 con delibera del 
Collegio dei Docenti n.3 del 08/10/2026 e del Consiglio d’Istituto n.73 del 26/10/2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.8 del 08/10/2026 di approvazione dei progetti per l’a.s. 
2026/27, tra cui il progetto «Laboratorio teatrale dei Licei di Valdagno»; 
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VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n.47 del 03/02/2026, 
e accertata la copertura finanziaria; 

CONSIDERATO che il progetto richiede competenze specifiche e altamente qualificate nella conduzione di 
laboratori teatrali e nella regia di spettacoli realizzati con gli studenti; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b), del D.Lgs. 165/2001, occorre preliminarmente 
verificare la disponibilità di professionalità interne e che, a tal fine, il presente avviso è rivolto 
prioritariamente al personale in servizio presso l’Istituto; 

RITENUTO di garantire la massima partecipazione e la parità di trattamento tra gli aspiranti mediante criteri 
di valutazione predeterminati, oggettivi e pubblici; 

EMANA 

il presente avviso pubblico di selezione, mediante procedura comparativa per titoli, esperienze e proposta 
progettuale, per il conferimento di n. 1 incarico di esperto/a conduttore/conduttrice del laboratorio 
teatrale nell’ambito del progetto «Laboratorio teatrale dei Licei di Valdagno», a.s. 2026/27. Le premesse 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente avviso. 

Art. 1 – Oggetto e finalità 

L’incarico ha per oggetto la conduzione di un laboratorio teatrale rivolto a tutti gli studenti dell’Istituto, 
finalizzato allo sviluppo delle competenze di cittadinanza e dell’area artistico-espressiva. Il laboratorio 
prevede la formazione di un gruppo, o di due gruppi qualora le adesioni superino 40 studenti, e intende 
sviluppare competenze relative al linguaggio teatrale e alla rappresentazione scenica attraverso: 

• la formazione del gruppo attorno a un linguaggio condiviso: il corpo nello spazio scenico e in 
movimento; la relazione con gli altri; movimento, spazio e ritmo; voce e corpo; il racconto come 
veicolo espressivo carico di simboli; 

• il lavoro sul testo e sulla sua rappresentazione: analisi e interpretazione drammaturgica di testi 
narrativi e non; ruoli e interpretazione scenica; scenografie e scelta delle musiche; elaborazione di 
testi prodotti dagli studenti, anche con riferimento a testi letterari classici e contemporanei; 

• l’eventuale partecipazione a una rassegna o a un concorso teatrale nazionale o internazionale. 

Art. 2 – Modalità di svolgimento 

Il percorso si articola in due momenti successivi: 

• laboratorio propedeutico: esercizi pratici individuali, in coppia e in gruppo per sperimentare il 
linguaggio del corpo, l’uso della voce, il movimento, l’interpretazione e il linguaggio delle emozioni; 

• laboratorio di messa in scena: messa in scena di testi teatrali o trasposizione scenica di testi narrativi 
anche rielaborati dagli studenti, con rappresentazione pubblica di uno spettacolo della durata 
compresa tra 40 e 60 minuti, unico anche in caso di due gruppi. 

Art. 3 – Durata, monte ore e sede 

L’incarico si svolge da novembre 2026 a maggio 2027, per un monte ore complessivo di 60 ore, comprensivo 
delle prove generali e della rappresentazione finale. Gli incontri si terranno di norma con cadenza 
settimanale, in orario pomeridiano, presso le sedi dell’Istituto, con possibili giornate intensive in prossimità 
dello spettacolo. 

Il calendario definitivo è concordato tra l’esperto e il docente referente del progetto, compatibilmente con 
gli spazi e le attività dell’Istituto. L’esperto organizza in piena autonomia metodologia, contenuti e 
conduzione delle attività, nel rispetto delle finalità del progetto. 



 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “G.G. TRISSINO” 
 

Licei Classico Scientifico Linguistico Scienze Umane 
Via Lungo Agno Manzoni, 18 – VALDAGNO – (VI) 

Liceo Artistico 
Via G. Marzotto, 1 – VALDAGNO – (VI) 
 
Tel. 0445401615  
www.liceivaldagno.edu.it              e-mail: viis001003@istruzione.it  PEC 
viis001003@pec.istruzione.it 

 

Avviso esperto laboratorio teatrale a.s. 2026/27 – pag. 3 di 7 

Qualora si costituiscano due gruppi, il monte ore potrà essere integrato, nei limiti delle risorse disponibili, 
con atto aggiuntivo alle medesime condizioni economiche. 

Art. 4 – Destinatari e ordine di priorità 

Possono presentare candidatura: 

1. personale docente in servizio presso l’I.I.S. «G.G. Trissino» (personale interno); 

2. personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, in regime di collaborazione 
plurima ai sensi dell’art. 35 del CCNL 29/11/2007; 

3. esperti esterni, persone fisiche, anche dipendenti di altre pubbliche amministrazioni previa 
autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001. 

Le candidature sono valutate con la stessa griglia, ma in graduatorie distinte, consultate nell’ordine 
indicato. Si procede alla graduatoria successiva solo se nella precedente non vi sono candidati idonei, cioè 
in possesso dei requisiti di cui all’art.5 e della soglia di idoneità prevista dall’art. 8 (almeno 40 punti su 100 
di cui almeno 24 nella sezione C). 

Non sono ammesse candidature presentate da associazioni, società o altri operatori economici: l’incarico 
è conferito esclusivamente a persona fisica. 

Art. 5 – Requisiti di ammissione 

Requisiti generali, da possedere alla data di scadenza dell’avviso e da dichiarare nell’Allegato A ai sensi del 
D.P.R. 445/2000: 

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea, ovvero altra cittadinanza nei casi 
previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della 
normativa vigente, la costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione; 

d) assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-
undecies del codice penale e di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti 
diretti e regolari con minori; 

e) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione, né essere interdetto dai pubblici uffici; 

f) assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o di incompatibilità con l’incarico 
(Allegato D). 

Requisiti specifici, da possedere entrambi: 

a) titolo di studio o di formazione in ambito teatrale o dello spettacolo (laurea, diploma accademico 
AFAM, diploma di scuola o accademia di teatro) oppure comprovata esperienza professionale 
almeno triennale in campo teatrale (regia, conduzione di laboratori, recitazione), come consentito 
dall’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 per chi opera nel campo dell’arte e dello spettacolo; 

b) almeno un’esperienza di conduzione di laboratori teatrali con studenti o gruppi giovanili, di durata 
non inferiore a 30 ore. 

Art. 6 – Domanda di partecipazione: modalità e termini 

La candidatura deve pervenire entro le ore 12.00 del 18/11/2026, con una delle seguenti modalità: 
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• via PEC all’indirizzo viis001003@pec.istruzione.it, con oggetto «Candidatura esperto laboratorio 
teatrale 2026/27»; 

• a mano o per raccomandata, in busta chiusa recante la stessa dicitura, presso la Segreteria 
dell’Istituto, Via Lungo Agno Manzoni 18, Valdagno. Fa fede la data di protocollazione, non quella di 
spedizione. 

La domanda deve contenere: 

1. Allegato A – Domanda di partecipazione e dichiarazione dei requisiti; 

2. Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli; 

3. Allegato C – Proposta progettuale, redatta secondo lo schema allegato (massimo 4 pagine); 

4. Allegato D – Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi e di incompatibilità; 

5. curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, con evidenziati i titoli e le esperienze 
dichiarati nell’Allegato B; 

6. copia di un documento di identità in corso di validità. 

I documenti possono essere sottoscritti con firma digitale oppure con firma autografa e trasmessi in copia 
scansionata, unitamente al documento di identità (art. 65 del D.Lgs. 82/2005; art. 38 del D.P.R. 445/2000). 
L’informativa sul trattamento dei dati personali è riportata nell’Allegato E. 

Art. 7 – Cause di esclusione e regolarizzazione 

Sono escluse le candidature: 

• pervenute oltre il termine o con modalità diverse da quelle indicate all’art. 6; 

• prive della firma del candidato; 

• prive della proposta progettuale (Allegato C) o del curriculum vitae; 

• presentate da candidati privi anche di uno solo dei requisiti di cui all’art. 5; 

• contenenti dichiarazioni non veritiere, ferme restando le conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del 
D.P.R. 445/2000. 

Le irregolarità puramente formali e le incompletezze degli Allegati A, B e D possono essere sanate su 
richiesta dell’Istituto entro un termine non superiore a 3 giorni lavorativi. Non è consentita l’integrazione 
della proposta progettuale né del curriculum vitae. 

Art. 8 – Commissione e criteri di valutazione 

La valutazione è effettuata da una commissione composta da un numero dispari di membri, nominata dal 
Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature. Ciascun componente 
dichiara l’assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi con i candidati (art. 35-bis del D.Lgs. 
165/2001; art. 6-bis della L. 241/1990; art. 7 del D.P.R. 62/2013). La commissione opera anche in presenza 
di una sola candidatura, per verificarne i requisiti e il raggiungimento del punteggio minimo. 

La valutazione avviene sulla base della seguente griglia: 

Criteri Punti Max 

A. TITOLI CULTURALI (max 15 punti) 
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Criteri Punti Max 

A1. Titolo principale (si valuta un solo titolo, il più elevato): laurea magistrale, 
specialistica o vecchio ordinamento, o diploma accademico di II livello, in ambito 
teatrale o dello spettacolo: 10 · laurea triennale o diploma accademico di I livello in 
ambito teatrale: 7 · diploma di scuola o accademia di teatro non universitaria, di 
durata almeno biennale: 5 · altra laurea: 2 

2 – 10 10 

A2. Master, corsi di perfezionamento o di specializzazione in teatro, teatro-
educazione o discipline dello spettacolo, di durata non inferiore a 60 ore 2,5 per titolo 5 

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 45 punti) 

B1. Conduzione di laboratori teatrali in scuole secondarie di II grado, statali o 
paritarie, di almeno 30 ore 4 per incarico 20 

B2. Conduzione di laboratori teatrali in scuole del primo ciclo o con gruppi giovanili 
extrascolastici, di almeno 30 ore 1 per incarico 5 

B3. Regia di spettacoli teatrali con rappresentazione pubblica 2 per 
spettacolo 12 

B4. Premi, menzioni o selezioni in rassegne e concorsi teatrali, anche scolastici 1 per 
riconoscimento 5 

B5. Attività professionale in campo teatrale (attore, drammaturgo, regista), 
documentata da contratti 1 per anno 3 

C. PROPOSTA PROGETTUALE – Allegato C (max 40 punti) 

C1. Coerenza con le finalità e l’articolazione degli artt. 1 e 2;  0 – 12 12 

C2. Metodologia e attività proposte; strategie di inclusione (studenti con BES o 
disabilità, gruppi eterogenei) 0 – 12 12 

C3. Organizzazione del percorso: fasi, calendario di massima, gestione 
dell’eventuale secondo gruppo, fattibilità 0 – 8 8 

C4. Modalità di monitoraggio, valutazione degli esiti e documentazione 
dell’esperienza 0 – 8 8 

TOTALE  100 

Note per l’attribuzione dei punteggi. 
• Per ciascun sotto criterio della sezione C la commissione attribuisce un giudizio, cui corrisponde una 

quota del punteggio massimo: ottimo 100%, buono 75%, sufficiente 50%, insufficiente 0%. I giudizi 
sono motivati sinteticamente nel verbale. 

• Soglia di idoneità. Sono considerati idonei, e inseriti in graduatoria, i candidati che ottengono un 
punteggio complessivo di almeno 40 punti su 100, di cui almeno 24 punti nella sezione C (proposta 
progettuale). Entrambe le condizioni devono essere soddisfatte. I candidati che non raggiungono la 
soglia non sono inseriti in graduatoria. 

• Sono valutati soltanto i titoli e le esperienze dichiarati nell’Allegato B e riscontrabili nel curriculum 
vitae, con l’indicazione di ente, periodo e durata. Un’esperienza non può essere valutata in più voci. 

• Gli incarichi svolti presso questo Istituto sono valutati alle stesse condizioni di quelli svolti presso 
altre istituzioni. 

• A parità di punteggio precede il candidato con il punteggio più alto nella sezione C; in caso di ulteriore 
parità, il candidato più giovane (art. 3, comma 7, della L. 127/1997). 
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Art. 9 – Graduatorie e conferimento dell’incarico 

Le graduatorie provvisorie sono pubblicate all’Albo on line e sul sito dell’Istituto. Entro 5 giorni dalla 
pubblicazione è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico. Esaminati gli eventuali reclami, sono pubblicate 
le graduatorie definitive, avverso le quali è ammesso ricorso nei termini di legge. 

Prima del conferimento dell’incarico l’Istituto acquisisce il certificato del casellario giudiziale ai sensi 
dell’art. 25-bis del D.P.R. 313/2002 e verifica le dichiarazioni rese. Per i dipendenti pubblici il conferimento 
è subordinato all’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza. 

In caso di rinuncia o di decadenza dell’incaricato, si procede allo scorrimento delle graduatorie. 

Art. 10 – Tipologia di incarico e compenso 

Candidato Forma dell’incarico Compenso 

Personale interno Lettera di incarico del Dirigente 
Scolastico 

Misura oraria prevista dal CCNL vigente 
per le attività aggiuntive di insegnamento, 
per le ore effettivamente svolte 

Personale di altre 
istituzioni scolastiche 

Incarico in collaborazione plurima (art. 
35 CCNL 29/11/2007), previa 
autorizzazione del Dirigente della 
scuola di servizio 

Come il personale interno 

Esperto esterno 
Contratto di prestazione d’opera (artt. 
2222 e ss. c.c.), di natura occasionale o 
professionale con partita IVA 

€ 3.700,00 lordi omnicomprensivi per 60 
ore, comprensivi degli oneri a carico 
dell’Istituto 

Il compenso è predeterminato e non soggetto a ribasso. Per l’esperto esterno corrisponde a circa € 61,67 
orari, entro il limite massimo di € 85,00 fissato del Regolamento d’Istituto; per il personale interno e di 
altre istituzioni scolastiche è determinato dal CCNL, ai sensi degli artt. 2 c.3, e 45 c.1, del D.Lgs. 165/2001. 
È corrisposto al termine dell’attività, in proporzione alle ore effettivamente svolte, previa presentazione 
di: relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti; registro delle ore firmato e vistato dal 
docente referente; fattura elettronica o nota di prestazione occasionale. Il pagamento avviene entro 30 
giorni dalla ricezione della documentazione completa, previa verifica della regolarità contributiva ove 
dovuta, esclusivamente mediante bonifico sul conto corrente indicato dall’incaricato al momento della 
stipula. 

Art. 11 – Obblighi dell’incaricato 

L’incaricato si impegna a: svolgere le attività secondo la proposta presentata e il calendario concordato; 
collaborare con il docente referente del progetto; vigilare sugli studenti durante le attività; rispettare il 
Codice di comportamento (D.P.R. 62/2013 e successive modifiche) e i regolamenti dell’Istituto, compresi 
quelli sulla sicurezza e sulla protezione dei dati personali; comunicare tempestivamente eventuali assenze, 
concordando il recupero delle ore. 

Art. 12 – Risoluzione 

L’incarico è risolto in caso di: dichiarazioni non veritiere; perdita, anche sopravvenuta, dei requisiti di 
ammissione; grave negligenza o inadempimento; assenze ripetute e non giustificate; violazione degli 
obblighi previsti dal Codice di comportamento. In caso di risoluzione il compenso è dovuto solo per le ore 
regolarmente svolte. 
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Art. 13 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 
dell’Istituto. Dopo il conferimento sono pubblicati gli estremi dell’incarico, il curriculum vitae, il compenso 
e la dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi (art. 15 del D.Lgs. 33/2013) ed è effettuata la 
comunicazione all’Anagrafe delle prestazioni (art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001). 

Art. 14 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, prof. Simone 
Randon. 

Art. 15 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali dei candidati sono trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, 
come modificato dal D.Lgs. 101/2018, per le sole finalità di gestione della procedura e dell’eventuale 
incarico, secondo l’informativa riportata nell’Allegato E. Titolare del trattamento è l’I.I.S. «G.G. Trissino» di 
Valdagno, rappresentato dal Dirigente Scolastico. Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è il Dott. 
Leopoldo Mazzarolli di Robyone. 

Art. 16 – Disposizioni finali 

L’Istituto si riserva di sospendere, modificare o revocare il presente avviso, nonché di non procedere al 
conferimento dell’incarico, per motivate ragioni di pubblico interesse o per il venir meno della copertura 
finanziaria, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa. Per quanto non previsto si rinvia alla 
normativa vigente. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Simone Randon 
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